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  ข้อ ๕๓  จศป. ผู้ใดได้รับอนุมัติจาก สศป. ไปปฏิบัติราชการหรืองานพิเศษตาม 
ความต้องการของ สศป. หากพ้นกำหนดที่ได้รับอนุมัติแล้วไม่กลับมาปฏิบัติงานตามปกติ ให้ผู้มี 
อำนาจตามข้อ ๓๐ สัง่ให้ผู้นั้นออกจากงานได้ 
  ในกรณีที ่มีเหตุผลและความจำเป็น ผู ้มีอำนาจตามข้อ ๓๐ จะสั ่งให้ผู ้นั้น 
ออกจากงานก็ได้ 
 
  ข้อ ๕๔  เมื่อ จศป. ผู้ใดไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ 
ทหาร ใหผู้้มีอำนาจตามข้อ ๓๐ สั่งให้ผู้นั้นออกจากงานเป็นการชั่วคราว ก็ได้ 
 
  ข้อ ๕๕  จศป. ที่เป็นบรรพชิต เมื่อพ้นจากความเป็นบรรพชิตให้ถือว่าพ้นจาก  
ความเป็น จศป. 

 
หมวด ๗ 

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
   

 
  ข้อ ๕๖  จศป. ผู้ใด ถูกสั่งลงโทษโดยผู้บังคับบัญชาตามข้อบังคับนี้ ผู้นั้นมีสิทธิ 
อุทธรณ์ต่อผู้มีอำนาจตามข้อ ๓๐ ภายในสามสิบวัน นับแต่วันรับทราบหรือถือว่าทราบคำสั่ง 
  กรณีที่ผู้สั่งลงโทษเป็นผู้มีอำนาจตามข้อ ๓๐ หรือไม่เห็นด้วยกับความเห็นของ  
กบป. ผู้นั้นมีสิทธิ์อุทธรณ์ต่อ กศป. ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่ง 
  การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการที่ กบป. กำหนด 
 
  ข้อ ๕๗  จศป. ผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตน 
ของผู้บังคับบัญชา ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึง กบป. ได ้
  กรณีที ่ไม่เห็นด้วยกับคำวินิจฉัยของ กบป. ผู ้นั ้นมีสิทธิร้องทุกข์ต่อ กศป.   
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กบป. กำหนด 
 

บทเฉพาะกาล 
 
  ข้อ ๕๘  ให้ผู ้ดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที ่ประจำในกองบาลีสนามหลวง  
กองธรรมสนามหลวง กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ศูนย์พระปริยัตินิเทศก์ 
แห่งคณะสงฆ์ไทย และสถานศึกษาพระปริยัติธรรม อยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ  
เป็น จศป. ตามข้อบังคับนี้  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กบป. กำหนด โดย 
ความเห็นชอบของ กศป. 






